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1. Stiftungen in Deutschland 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 



65.000 Stiftungen in Deutschland 

 Parteinahe Stiftungen: 

- Friedrich-Ebert-Stiftung 

- Konrad-Adenauer-Stiftung 

- Hanns-Seidel-Stiftung 

- Friedrich-Naumann-Stiftung 

- Heinrich-Böll-Stiftung 

- Rosa-Luxemburg-Stiftung 

 Öffentlich-rechtliche Stiftungen: z.B. Stiftung Preußischer Kulturbesitz 

 Kirchliche Trägerstiftungen: z.B. von Bodelschwinghsche Anstalten Bethel 

 Familien- & Unternehmensstiftungen, operative & Förderstiftungen, etc. 

 Stiftungen bürgerlichen Rechts 
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Die größten Stiftungen privaten Rechts in Deutschland 

(Finanzdaten aus 2006) 

Quelle: Bundesverband Deutscher Stiftungen 2008 

Name Gesamtausgaben 

VolkswagenStiftung 111.875.000 Euro 

Landesstiftung Baden-Württemberg gGmbH 85.372.000 Euro 

Robert Bosch Stiftung GmbH 72.628.000 Euro 

Bertelsmann Stiftung 60.900.000 Euro 

Alexander von Humboldt-Stiftung 54.373.000 Euro 

Deutsche Bundesstiftung Umwelt 50.189.000 Euro 

Deutsche Stiftung Denkmalschutz 43.700.000 Euro 

Studienstiftung des deutschen Volkes e. V. 37.800.000 Euro 

Dietmar-Hopp-Stiftung gGmbH 32.000.000 Euro 

Software AG-Stiftung 30.650.000 Euro 

Gemeinnützige Hertie-Stiftung 27.207.000 Euro 

ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius 25.600.000 Euro 

Umweltstiftung WWF-Deutschland 24.078.000 Euro 

Fritz Thyssen Stiftung 21.916.000 Euro 

Stiftung Deutsche Behindertenhilfe 21.561.000 Euro 
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Ausgewählte Stiftungen und ihre Ziele (operativ & 

fördernd) 

 Robert-Bosch-Stiftung GmbH, Stuttgart (gegr. 1964) 

- Wissenschaft, Gesundheit, Völkerverständigung, Bildung, Gesellschaft, Kultur 

 Gemeinnützige Hertie-Stiftung, Frankfurt (1974) 

- Neurowissenschaften, Europäische Integration, Erziehung zur Demokratie 

 ZEIT-Stiftung Ebelin und Gerd Bucerius, Hamburg (1971) 

- Wissenschaft & Forschung, Kunst & Kultur, Bildung & Erziehung 

 Körber-Stiftung, Hamburg (1959) 

- Dialog & Verständigung, Bildung & Wissenschaft, Integration & Engagement, 

Junge Kultur 

 Stiftung Mercator, Essen (1996) 

- Wissenschaft stärken, Kinder & Jugendliche fördern, Kulturen verstehen / 

Toleranz lernen, Integration, Mercator Lecture, Ruhrgebiet 
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2. Die Bertelsmann Stiftung 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 



Die Bertelsmann Stiftung 

Unser Fundament 

Die 1977 von Reinhard Mohn gegründete, gemeinnützige Bertelsmann Stiftung 

arbeitet operativ. Unser Ziel ist die Förderung des gesellschaftlichen Wandels. 

Das war die Vision des Stifters und ist die Grundlage unserer Arbeit.  

Dabei wirken wir unabhängig sowie parteipolitisch neutral. 

Als Stiftung verstehen wir uns als festen Bestandteil unserer Gesellschaft. Dabei 

stehen wir zu unseren Werten Freiheit, Solidarität und Menschlichkeit und 

glauben an den Wettbewerb.  
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Die Bertelsmann Stiftung 

Unsere Aktivitäten 

Wir engagieren wir uns dafür: 

dass Menschen in allen ihren Lebensbereichen 

gezielt gefördert werden; 

dass die Gesellschaft und ihre Strukturen wieder 

gefestigt werden;  

dass sich die Systeme in Politik und Wirtschaft 

weiterentwickeln.  

Dies ist nach unserer Überzeugung die Basis für 

Teilhabe und Integration in der globalen Welt. 

Gemeinsam mit Akteuren aus Politik, Wirtschaft 

und Zivilgesellschaft entwickeln wir wirkungsvolle 

und umsetzbare Lösungen. Der Mensch steht im 

Mittelpunkt, seine Chancen sind unser Maßstab. 

Dafür suchen wir weltweit nach Anregungen und 

bringen im Gegenzug unsere Ideen in den inter-

nationalen Dialog mit ein. 

Menschen fördern 

Systeme weiterentwickeln 

Gesellschaft stärken 
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Personen und Inhalte 
(Vorstand und Programme) 

Liz Mohn 
Stellvertretende 

Vorstandsvorsitzende 

Dr. Gunter Thielen 
Vorstandsvorsitzender 

Finanzen und 
Shared Services 

Personal und 
Organisation 

Strategische 
Kommunikation 

Unternehmerische 
Verantwortung 

Lebendige Werte 

Musikalische 
Förderung 

Unternehmens-
kultur 

BST Barcelona 

LebensWerte 
Kommune 

Versorgung 
verbessern – 

Patienten 
informieren 

Zukunft der 
Zivilgesellschaft 

Integration und 
Bildung 

Wirksame 
Bildungs- 

investitionen 

Zukunft der 
Beschäftigung 

Dr. Brigitte Mohn Dr. Jörg Dräger Aart De Geus 

Europas Zukunft 

Nachhaltig 
wirtschaften 

Nachhaltige 
Politikstrategien 

BST Brüssel, 
Washington D.C. 
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Zahlen und Fakten  

1977 – 2010 

Projekte / Programme Budgets (in Mio. €) Mitarbeiter 
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Stiftungsbudget 

In Tausend Euro 

Erträge aus 
Vermögensverwaltung  

5.269,6 

Spenden, Erträge aus 
Kooperationen  

und sonstige Erträge 

2.282,9 

Erträge aus 
Beteiligungen 

51.359,0 

2010 58.911,5  Gesamt 
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3. Praxisbeispiele 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 



Das Programm „Lebendige Werte“ 

 Religion in der modernen Gesellschaft 

- Religionsmonitor 

- Interreligiöse Kompetenz 

 

 Jüdische Welt 

- X-Change for Competence 

- Deutsch-Jüdischer Dialog 

 

 

 Vorbilder und gesellschaftlicher Zusammenhalt 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 



Schema zum Aufbau des Religionsmonitors 

Soziologie 

Allgemeine Intensität Theologie 

Psychologie 

K 

E 

R 

N 

D 

I 

M 

E 

N 

S 

I 

O 

N 

E 

N 

Intellekt Interesse an religiösen Themen 

Ideologie (Glaube) 
Glaube an …  

Gott / etwas Göttliches – ein Leben nach dem Tod 

Öffentliche Praxis Gottesdienst – Gemeinschaftsgebet – Tempelbesuch 

Private Praxis Gebet – Meditation 

Erfahrung Du-Erfahrung – Einheits-Erfahrung 

Konsequenzen Allgemeine Alltagsrelevanz der Religion 

Zentralität nichtreligiös – religiös – hochreligiös 
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Hochreligiöse und Religiöse nach Ländern 
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Hochreligiöse Religiöse

Mittelwerte Range 1 bis 5 
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www.religionsmonitor.com 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 



Das Programm „Nachhaltige Politikstrategien“ 

 

 Reinhard-Mohn-Preis 

- 2013: Thema Nachhaltigkeit 

- Internationale Suche nach Best-Practice-Beispielen 

 

 

 Bürgerforum 

 - Innovatives Format für mehr Bürgerbeteiligung 

 - Kombination aus Online-Diskussionen und Präsenzveranstaltungen 

 - Beispiel: „Bürgerdialog in 50 Städten“ 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 



4. Das Studium und mein persönlicher Einstieg 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 



5. Einstiegsmöglichkeiten in der BST 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 



Praktikum 

 „Sie haben bei uns die Möglichkeit, die Stiftungsarbeit kennen zu lernen und 

mitzugestalten. Unmittelbar damit verknüpft ist die Aneignung der 

Grundkenntnisse im Projektmanagement sowie entsprechende Unterstützung 

bei der Umsetzung unserer Projekte. Während Ihrer Tätigkeit sind Ihre Ideen 

gefragt - bringen Sie neue Impulse in die Stiftungsarbeit ein!“ 

 

Wir erwarten 

 den Abschluss des Vordiploms oder eines vergleichbaren Studienabschnitts,  

 mindestens drei Monate Zeit für das Praktikum,  

 gern einschlägige Vorpraktika oder ehrenamtliches Engagement sowie  

 Interesse an der Stiftungsarbeit und dem gewünschten Projekt 

 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 
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Young Professionals 

 18-monatiges Programm, interdisziplinär mit wechselnden Stationen 

 Orientierungsphase: Im ersten Jahr Kennenlernen der Strukturen und Erlernen 

des Projektmanagements. Begleitung durch Personalabteilung und eine 

Führungskraft 

 Professionalisierungsphase: Selbstständige Übernahme von Projektmodulen in 

den folgenden 6 Monaten 

 

Wir erwarten 

 ein ausgezeichnet abgeschlossenes Hochschul-Studium,  

 gern weiterführende Qualifikationen wie z.B. Promotion,  

 erste Berufserfahrung, auch durch qualifizierende Praktika,  

 Auslandserfahrung und sehr gute Sprachkenntnisse in English sowie einer 

weiteren Fremdsprache (Chinesisch, Französisch, Spanisch, Russisch, 

Italienisch),  

 die Identifikation mit unseren Stiftungszielen und –werten.  
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Professionals 

 „Mit einem sehr guten Studienabschluss und einigen Jahren im Berufsleben 

bringen Sie schon reichlich Erfahrung mit. Genau richtig, um sie in spannende 

Projekte einfließen zu lassen und neue wichtige und interessante Erfahrungen 

zu sammeln.“ 

 

 Wir erwarten 

 

 mindestens 5-jährige relevante Berufserfahrung  

 zusätzliche Qualifikationen wie z. B. Promotion  

 ein ausgezeichnet abgeschlossenes Hochschul-Studium  

 Auslandserfahrung und sehr gute Sprachkenntnisse in mindestens einer 

Fremdsprache  

 die Identifikation mit unseren Stiftungszielen und -werten 

 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 



 

 

 

www.karriere.bertelsmann-stiftung.de 

Stiftungen: Arbeitgeber für Geisteswissenschaftler? 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

 

Dr. Ferdinand Mirbach 

Project Manager / Programm Nachhaltige Politikstrategien 

Telefon 05241 / 81 81-223 

E-Mail ferdinand.mirbach@bertelsmann-stiftung.de 

www.bertelsmann-stiftung.de 


